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Registrierung beruflich Pflegender

- Qualitatssiegel auf dem Weg zu mehr Eigenverantwortung
und beruflicher Selbstbestimmung -




g
Wissen Sie, ... il e

Pflegender

» wer wo in der Pflege tatig ist?
« wie die Altersstruktur der beruflich Pflegenden ist?

« wie viele in der Berufsgruppe organisiert sind und somit regelmaliig
Informiert werden konnen?

« wer mit welcher Ausbildung seine Profession ausibt?

« wer Uber welche Zusatzqualifikationen oder Weiterbildungen
verflgt?

« dass eine regelmallige Fort- und Weiterbildung nicht verpflichtend
ISt?

« dass eine Vielzahl von Pflegekraften dennoch umfassend qualifiziert
Ist, jedoch ohne entsprechende Transparenz und Anerkennung?
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Internationales Schlusslicht

—

—

Illl Registrierung

BT progonatie”
Land/Staat Datenerhebung zur Haufigkeit der Kosten der Bezahlt von
beruflichen Fort- und | Registrierungs- Registrierung
Weiterbildung? erneuerung
Ungarn Ja Alle5 Jahre 8Euro Pflegende
Malta Ja k.A. k.A. k.A.
Slowenien Ja Alle 7 Jahre 5 Euro/Monat Pflegende
Irland Nein 1 Jahr {nur Gebiihr} 127 Euro Pflegende
Serbien und Ja 5 Jahre Mitgliedschaft und Pflegende
Montenegro, Beitrag erforderlich
Jugoslawien
Litauen Ja 5 Jahre 17,50 Euro Pflegende
Niederlande Nein In Planung alle5 k.A. Arbeitgeber
Jahre
Kroatien Nein 6 Jahre 150 HRK (Kroatische Pflegende
Kunaj
Schweiz Nein Einmalig 300 CHF (Schweizer Pflegende/Schule
Franken)
Portugal Ja 1 Jahr 99,66 Euro Pflegende
Danemark k.A. 9 Jahre, nicht 37,52 Euro Pflegende
zeitlimitiert
Italien k.A. Jedes Jahr gegen 50 Euro Pflegende
Gebiihr
Polen k.A. Nur wenn Staat Staat
Arbeitspause langer
als5 Jahre besteht
Tschechien Ja Alle 6 Jahre 16,70 Euro Pflegende
Lettland Ja Alle5 Jahre 4 Euro Pflegende
GroBbritanien Ja Alle 3 Jahre 201 Euro Pflegende
In anderen europdischen Landern, den USA und Australien ist
die Registrierung langst praktizierter Standard.
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. . mll Registrierung
Zeilt fur mehr Transparenz L o
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Die Berufsgruppe im Uberblick ..i!'l e

Pflegender

» Altenpflegerinnen/ -pfleger

« Kinderkrankenschwestern/ -pfleger bzw. Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger/ -innen

- Krankenschwestern/ -pfleger bzw. Gesundheits- und
Krankenpfleger/ -innen

Schon heute unverzichtbar!
Aber vor dem Hintergrund der demografischen und

gesundheitspolitischen Entwicklung zweifelsohne eine
Berufsgruppe mit weiter wachsender Bedeutung.
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Meilensteine auf dem Weg zur ﬁn Registrierung

Starkung der Profession Pflege PR pregender

gender

Mai 2003 2003 - 2006 April 2006 November 2008 Januar/Februar 20097
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Notwendigkeit und Nutzen liegen Labll Registrierung
auf der Hand

[ | beruflich
Ill I Pflegender
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Notwendigkeit und Nutzen liegen il Registrierung
l.ll beruflich
auf der Hand

Pflegender

« Schaffung eines einheitlichen Qualitatsstandards
— als Voraussetzung fur mehr Patientensicherheit,
— als Basis fur das berufliche Fortkommen,
— als Orientierung ftr den Arbeitgeber bei der Personalauswahl.

« Erfassung des Berufsstands nach Anzahl, Altersstruktur, raumlicher
Verteilung und Qualifikation fir eine
— optimale, flachendeckende gesundheitliche Versorgung sowie
— gezielte Planung und Adaption der Ausbildungsmadglichkeiten.

» Professionalisierung des Berufsstands
— durch ein aktives Berufsverstandnis,
— durch mehr Eigenverantwortung und Selbstgestaltung
— und letztlich mehr Selbstbestimmung und Selbstverwaltung.
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Notwendigkeit und Nutzen liegen il Registrierung
l.ll beruflich
auf der Hand

Pflegender

« Aktiver Umgang mit den gesundheitspolitischen Herausforderungen durch

— die Ubernahme von Verantwortung beim Neuzuschnitt der Aufgabenverteilung
im Gesundheitswesen,

— die Forderung notwendiger Zusatzqualifikationen, die sich aus der weiter
fortschreitenden Spezialisierung ergeben,

— die eigenstandige Gestaltung der Aus-, Fort- und Weiterbildung in der Pflege
— und durch den Anschluss an internationale Standards.

« Starkung des Selbstbewusstseins und des Selbstverstandnisses der
Berufsgruppe durch
— ein erweitertes Aufgabenspektrum im Kontext der Gesundheitsversorgung,
— ein Qualitatspradikat fir alle beruflich Pflegenden,
— eine klare Differenzierung gegeniber weniger qualifizierten Pflegekraften
— und die Schaffung der Voraussetzung fiir den Erhalt des Heilberufe-Ausweises.

Prasentation RbP/Stand September 2010 Seite 9



P -
: I lll istrierun
Klare Zielsetzung B b e
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Ill Pflegender

Registrierung — Schnell und einfach

Beruflich Pflegender Beruflich Pflegender

Anmeldeformular Urkunde

Kopie

der Erlaubnis

RbP — Registrierung beruflich

Pflegender GmbH

Unterlagen zur
Nachweisfiihrung
uber die

zur Fuhrung der
Berufsbezeichnung

Salzufer 6 Fortbildungen
10587 Berlin
Uberweisung Tt
+ Anmeldegebuhr Registrierungs-
15€ karte

: !

40 Fortbildungspunkte
innerhalb von 2 Jahren

4

Erneuerung der Registrierung
fur weitere 2 Jahre
Gebuhr 60€
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Umfassendes Kompetenzspektrum ..."I e mon 8

- Eine ausgewogene berufliche Fort- und Weiterbildung ,,uber den
Tellerrand hinaus® ist entscheidend fur eine weitere Professionali-

sierung und Verantwortung.

» Gleichgewichtete Bereiche der Fort- und Weiterbildung

— Fachkompetenz
- fachbezogen — z.B. Injektionen, Lagerung, Hygiene
« fachubergreifend — z.B. Qualitatsentwicklung, Pflegetheorien, rechtliche
Grundlagen
— Sozialkompetenz
« z.B. Rhetorik, Konfliktbewaltigung, Kommunikation

— Methodenkompetenz
- z.B. Pflegeprozessgestaltung, Praxisanleitung
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Fortbildungspunkte fur ein

anerkanntes Qualitatssiegel

—

—

Illl Registrierung
llll beruflich
Pflegender

Kategorie Zeiteinheit Punktzahl Max. Punktzahl
Seminare, Kurse, IBF min. 45 Minuten 1 Punkt 8 Punkte pro Tag
Kongresse, Tagungen, Foren, Symposien min. 45 Minuten 1 Punkt 8 Punkte pro Tag

E-Learning-Einheiten

45-Minuten-Aquivalent

1 Punkt pro Einheit

20 Punkte der zu erbringenden
Gesamtzahl

Weiterbildungen

Mindestens 200 Stunden

20 Punkte pro Jahr der
Teilnahme

40 Punkte insgesamt bei
Block- und Mehrtagesveranst.

Referententatigkeit, Fachartikel,
Bucherbeitrag

pro Beitrag

1 Punkt

16 Punkte der zu erbringenden
Gesamtpunktzahl

Mitarbeit in einer Arbeitsgruppe,
Qualitatszirkel, Supervision

Min 45 Minuten

2 Punkte pro Termin

16 Punkte der zu erbringenden
Gesamtpunktzahl

Pflegerisches Studium Semester 10 Punkte pro Semester 40 Punkte der zu erbringenden
Gesamtpunktzahl

Mitgliedschaft in einem Berufs- 3 Punkte 6 Punkte der zu erbringenden
/Interessenverband der Pflege Gesamtpunktzahl
Mehrtagesveranstaltungen 2 Tage 10 Punkte 30 Punkte der zu erbringenden
(Tagespauschalen) 3 Tage 12 Punkte Gesamtpunktzahl

4 Tage 14 Punkte

5 Tage 16 Punkte

> 5 Tage (bis 200 Stunden) 18 Punkte
Abonnement Fachzeitschrift Pro personlichem 3 Punkte 6 Punkte der zu erbringenden

Jahresabonnement

Gesamtzahl

Die Punktevergabe erfolgt ausschlie3lich

Uber die RbP GmbH in Berlin.
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Eine Moglichkeit des e-learnings! y .-'I o

C N E Besser pflegen!

Pflegender

Seit Mai 2007 hat das Herz-Zentrum Bad Krozingen
das innovative Fortbildungsprogramm CNE mit Print- und Online- Angeboten fir Sie lzenziert

ertified Nursing Education, welches der Thieme Verlag gemeinsam mit dem Deutschen Pllegerat e.V. entwickelt hat
bietet Ihnen folgende Maglichkeiten:

* CNE fortbildung - 20 Lernelnheiten im Jahr machen Sie fit in den Schiisselkompetenzen und vermitteln Ihnen neveste
Erkenntnisse aus der Pllegewissenschaft filr Ihre Pflegepraxis. Smal im jahr werden auf den Stationen jeweiks 4 Lemeinheiten
ausgelegt.

* CNE.magazin - das Fachmagazin behandelt Themen, die fir jeden Pllegenden spannend und aktuell sind und Lust machen

auf mehr. Auch das erhilt jede Station Smal Im jahr.
AuBerdem haben Sie zusitzlich die Maglichkeit ein Exemplar Smal im Jahr kostenlos nach Hause zu bestellen.

* CNE.expertenrat - lhre Individuellen fachfragen werden H\ﬂe:h&]b von wenigen Werktagen von den CNE Experten fundiert
beantwortet. Die Frageeingabe erfolgt bequem Uber das CNE.online Portal. Ihre Antwort echalten Sie dann per E-Mail.

* CNE.online - auf dieser umfangreichen Wissens- und Fortbildungsplattform kdnnen Sie in der £ Bibliothek in lber
70 Thieme Fachbdchern recherchieren, CNE fortblidung und CNE.magazin mit Zusatzinformationen lesen, speichern,
ausdrecken und rund 350 Pilegefilme anschaven, etc

Nutzen Sie in threr Kiinik einfach den Link zu CNE im Intranet oder gehen im Internet direkt auf WWW. T hieme

: I5 7 tzen, massen Sie sich in der Klinik auf der CNE Startseite
{ganz unten) einen 7unang mit pe rsmhchem Benutzername und Passwort einrichten. Zusatzlich bekommen Sie dann
kostenks das (NE.ma n zugeschickt

u Hause
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Technologie fur mehr Effizienz und sl Registrierune

C el BERRE pricgandor
Effektivitat
.
/_\,.
@fleggrate.v I'I“I Regjstrierung Partner in Sachen Technologie
gl F‘flegender
. e-health technologies
Reg i St r i er u n g S k art e Beratung - Betreuung - Weiterbildung
Sy
Peter BEChtel GULTIG BIS / \ ;\\
Registrierungsnummer: 1234567890123 |||II|I||| ||| ||||| I|I|| "”H J III R t
| U g (LT PifL% rgfﬁg Hng

Mit dem Barcode gender

Zukunftig digital Telefon +49 (0) 30 / 39063883

Punkte sammeln. Salzufer 6, 10587 Berlin

www.registrierung-beruflich-pflegender.de

\_ Wird diese Karte gefunden, bitte an obige Adresse senden. J
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Qualitatsstandard auch fir il 1l Regstrierung
Fort- und Weiterbildungsanbieter :

Pflegender

* Nicht bei jedem Fort- und Weiterbildungsanbieter lohnt sich die
Investition und das Engagement des beruflich Pflegenden ...

» Und nicht jede Fort- und Weiterbildung wird automatisch durch die
RbP GmbH anerkannt.

* Fdr einen einheitlichen Qualitatsstandard auch auf Seiten der
Anbieter wird die RoP GmbH mittelfristig Fort- und Weiterbildungs-
anbieter zertifizieren.

» Und so fur Transparenz und Investitionssicherheit im Interesse der
beruflich Pflegenden sorgen.

« Bis dahin: Am besten im Vorfeld der Fort- oder Weiterbildungsmal3-
nahme bei der RbP GmbH Uber die Akzeptanz des Anbieters
informieren.
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Registrierung beruflich Pflegender — 1l Regstrierung
. y n eruflich
Ein Resumee :

Pflegender

- Die zunehmende Bedeutung der beruflichen Pflege macht eine
weitere Professionalisierung zwingend erforderlich.

« Mit der Grindung der RbP GmbH ist ein wesentlicher Meilenstein
far die weitere, erfolgreiche Entwicklung der Initiative geleqgt.

- Patienten, Pflegende und Arbeitgeber profitieren gleichermal3en von
mehr Transparenz und einheitlichen Qualitatsstandards.

« Der Einsatz modernster Technologien sorgt fir ein Minimum an
BUrokratie und ein Maximum an Effizienz.
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Kontakt ol vegenienne
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Illll Registrierung
] beruflich
Pflegender

RbP — Registrierung beruflich Pflegender GmbH
Salzufer 6
10587 Berlin

Fon 030 39 06 38 83
Fax 030394801 13
Email info@regbp.de
Web www.regbp.de

Vielen Dank flr Ihr Interesse und lhre Aufmerksamkeit!
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